FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo det datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date {da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

BiSELLI ERMANNO
Via FORNACE,48 19034 IsoLA DI ORTONOVO (SP)
0187 - 669232 cell. 3486086380

ermanno.biselli@gmail.com

Italiana

13/04/1950

Dal 21 Luglio 2020 ad oggi
RSA Sempreverde Massa

Azienda Privata gestita da So.Ge. srl

Collaborazione a tempo determinato

Direzione dell'ente, delle politiche globalii ¢ degli obiettivi.

Direzione dello staff,

Responsabile delle attivita della struttura.

Responsabile del mantenimento dell'accreditamento della struttura presso la Regione Toscana

Gennaio 2019 al 15 luglio 2020
RSA PELU' annessa alla ASP Ascoli Massa

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Collaborazione a tempo determinato

Direzione dell'ente, delle politiche globali e degli obiettivi,

Direzione dello staff.

Responsabile delle attivita della struttura e della definizione e controllo del budget annuale.
Responsabile del mantenimento dell'accreditamento della struttura presso la Regione Toscana

Gennaio 2009 al 13 aprile 2019
Azienda Speciale “Regina Elena”, gia Istituzione Comunale - Carrara

Ente strumentale del Comune settore pubblico

Dirigente con contratto di dipendenza a tempo determinato

Direzione dell'snte, delle politiche globali e degli obiettivi.

Direzione dello staff.

Responsabile delle attivita della strutfura e della definizione e controllo del budget annuale.
Responsabile del mantenimento dell'accreditamento della struttura presso la Regione Toscana



» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipe di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

AGosT0 2011 al 15 luglio 2020
ASP Ascoli Massa

Azienda pubblica di Servizi alla Persona

Collaborazione a tempo determinato

Direzione dell'ente, delle politiche globali e degli obiettivi.

Direzione dello staff.

Responsabile delle attivita della struttura e della definizione e controllo del budget annuale.

Responsabile del mantenimento dell'accreditamento defla struttura presso la Regione Toscana

Gennaio 2007 al dicembre 2009

The People of S. Miniate Foundation della CRSM .
Cassa di Risparmio di S. Miniato. S. Miniato (P!)
Fondazione bancaria

Consulenza

Progettazione, monitoraggio e verifica del progetto di microcredito a Gerusalemme Est e
Betlemme (Territori Palestinesi Occupati). Focal point in loco e referente principale con i
partners in Italia , nei Territori Palestinesi Occupati e in Israle.

Febbraio 2007

Terre des hommes - ltalia

Viale Monza,57 20125 Milano

ONG

Consulenza internazionale

Missione di verifica / Responsabile della missione e del report finale.

Giugno 2007- Giugno 2008 Advisor del Custode di Terra Santa
Custodia di Terra Santa- 8. Salvatore — Old City Gerusalemme

Provincia Religiosa Speciale
Consulenza internazionale

Consigliere personale del Custode di Terra Santa per stesura, verifica e registrazione di
documenti e discorsi. Collaborazione all'organizzazione e gestione del management della
Custodia.

Consulenza teologica,
Cura delle pubbliche relazioni con i gruppi e le organizzazioni italiane del no-profit

Giugno 2002 a luglio 2008

Fondazione Don Carle Gnocchi - Onlus
Piazzale Morandi, 8 20121 Milano
No Profit

Direttore del Polo Riabilitativo del Levante Ligure presso 'Ospedale S, Bartolomeo di Sarzana

(SP)

Coordinamento e direzione della sfruttura.
Gestione delle politiche e degli obiettivi del Centro, delle attivita e del budget annuale.

Geslione deil'integrazione delle risorse e delle attivita con il Centro di Marina di Massa
{Toscana)

Responsabile del rapporto e dellintegrazione della struttura con la ASL 5 “Spezzino”



* Date (da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-2g)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

» Principalf mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sefiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Luglic 1997 — Luglio 2008

Fondazione Don Carlo Gnocchi- Onlus

Plazzale Morandi, 6 20121 Milano

No Profit

Direttore del Centro di Riabilitazione *S. Maria alla Pineta” in Marina di Massa (MS)
Direzione del Centro, delle politiche globali e degli obiettivi.

Direzione dello staff,

Responsabile delle attivita del Centro e della definizione e controllo del budget annuale.

Responsabile del mantenimento della certificazione di qualita e delfaccreditamento della
struttura presso la Regione Toscana.

1993 -1996

Diocesi di Massa Carrara — Ponfremoli

ViaZoppi, 4 54100 Massa (MS)

Sociale-religiose / No Profit

Direttore del Seminaric Maggiore di Massa

Direzione della comunité educante e garante del progetto formativo.

Responsabile de| CDA dello stesso e della programmazione economica e finanziaria dellEnte.

1693 -1996

Diocesi di Massa Carrara — Pontremoli

Via Zoppi, 4 54100 Massa (MS)

Sociale-religioso / No Profit

Direttore del settimanale “Vita Apuana-Toscana Qggi”

Responsabile della Redazione locale, della gestione economica e del programma del giornale.

1985 -1991

Diccesi di Massa Carrara — Pontremoli

Via Zoppi, 4 54100 Massa {(MS)

Saociale-religioso / No Profit

Delegato ai rapporti con | Comuni della Provincia di Massa-Carrara

Responsabile delle relazioni con i Comuni per I'applicazione degli oneri di urbanizzazione
secondaria di competenza.

1985 -1996

Diocesi di Massa Carrara — Pontremoli

Via Zoppi, 4 54100 Massa (MS)

Sociale-refigioso / No Profit

Vicario Generale, Vicario Episcopale e Moderatore di Curia
Governo ordinario della Diocesi

1975 - 1996
Ministero della Pubblica Istruzione — Roma

Scuola Secondaria Superiore. Liceo P.Rossi di Massa e Liceo E. Repetti di Carrara.
Docente di Religione cattolica.
Insegnamento secondo i programmi & le norme della Scuola Statale.



» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da - a}
= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

a.a. 1992/1993 - a.a. 1996/1997

Diocesi di Massa Carrara — Pontremaoli

Via Zoppi.4 54100 Massa (MS)

Istruzione Superiore di carattere religioso / Studio Teologico Interdiocesano — Camaiore (LU)
Docente Stabile di Teologia Pratica

Insegnamento della materia specifica e coordinatore dell'area teologico-pastorale.

1989 —1998

Ente Diocesano per le Opere di Religione & Culto di Apuania (Massa Carrara — Pontremoli)
Via Zoppi, 4 54100 Massa (MS)

No Profit

Membro del CDA

Detega alla gestione del pafrimonio immobiliare e alla promozione delle attivita culturali,

1989 —1591

Ente Diocesano per le Opere di Religione e Culto di Apuania (Massa Carrara — Pontremoli)
Via Zoppi, 4 54100 Massa (MS)

No Profit

Direttore della Scuola di Formazione Socio-Politica.

Promozione, organizzazione e direzione del progetto formativo.

2710312014
Maggioli Formazione

Servizi alla Persona: come migliorare I'accoglienza e la qualita del servizio, ridurre i tempi di
risposta & recuperare i livelli di efficienza. Le soluzioni e gli strumenti dell'organizzazione snella.

Credito formativo
Aftestato

24 maggio 2013
SCA care of life

"Stato di salute orale neil'anziano fragile: prevenire, curare, monitorare”
"Le rette inevase e [attivita di recupero da parte del soggetto erogatore: questioni attuali®

Credifo formativo
Attestato



s Date (da - a)

» Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

» Date (da - a)

> Nome e tipo di istituto di istruzione
o farmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazicnale {se pertinente)

* Date (da —a)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da—a}
* Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

23 oftobre 2012
Centro Studi Copernico

La Performance del personale operante allinterno delle Case per anziani

Credito formativo
Attestato

20/10/2011
ANSDIPP Toscana

Forme innovative per la gestione dei Servizi alla Persona

Credito formativo
Attestato

02/02/2011
ARS Toscana.

Progetto Regionale "Qualita, Equita e Sicurezza in RSA"

Credite formativo
Attestato

02/03/2010
Margotta Group

Formazione Software ABC
Credite formativo
Attestato

9-13 novembre 2009

Agenzia Formativa Ecolstudio L ucca

Evcluzione normativa in materia di sicurezza.
Testo unico sulla sicurezza D.Lgs 81/08.

| principali soggetti coinvolti e relativi obblighi: datore di lavoro, dirigente e preposti.

| preposti: compiti, obblighi e responsabilita.
La sospensione dell'attivita imprenditoriale.
| contratti di appalti e il Duvr.

La valutazione dei rischi: definizione e individuazione dei fattori di rischio, misure tecniche,

organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
La delega di funzioni.

Credito formativo
Attestato



» Date (da- a) 2008 2007

* Nome e tipe di istituto di istruzione Alta Formazione - Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa — Corso per Direttori Strutfure sanitarie
o formazione della Toscana.
* Principali materie / ahilita Strategie di innovazione & cambiamento delle organizzazioni complesse
professionali oggetio delle studio La gestione del cambiamento

La Leadership e [ processi di delega

Sistemi di valutazione della performance

La dinamica economico finanziaria aziendale

Logiche di produttivita dal sistema impresa alle organizzazioni sanitarie
Il costing e gli indicatori di efficienza

I nuovi modelli di sistema e di assetto organizzativo

Qualita, Valutazione e nuove soluzioni per le politiche di accreditamento
Esperienze presso altre istituzioni sanitarie, italiane ed estere

+ Qualifica conseguita Credito formativo universitario (n.10 crediti)

* Livello nella classificazione Attestato
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a) 2001 -2004
* Nome e tipo di istituto di Formazione Permanente — Fondazione Don Carlo Gnocchi-Onlus
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Statuto e valon fondativi
professionali oggetto dello studio La Fondazione ieri & oggi

La Carta dei valori

La solidarieta internazionale

La formazione manageriale

Strategie di innovazione

La gestione del cambiamento

La Leadership e i processi di delega

La dinamica economico finanziaria aziendale
Produttivith e solidarista

Il mondo del No Profit

Il costing e gli indicatori di efficienza

| nuovi modelli di sistema e di assetto organizzativo
Progetto qualita e certificazione

La legistazione sanitaria

La politica del budget

Collaborazione pubblico-privato

Le sfide del domani in sanita

* Qualifica conseguita Credito formativo

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a) 1997 -2000
* Nome e tipo di istituto di Formazione Permanente — Universitd Cattolica del S. Cuore - Milano
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio Statuto e regolament

Legistazione sanitaria nazionale
Legislazione sanitaria regionale

» Qualifica conseguita Credito formativo

+ Livello nella classificazione

nazionale (se periinente)



* Date {da—a) a.a. 1998 - 1999

* Nome & fipo di istituto di istruzione Universita Cattolica del S. Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia — Roma
o formazione
* Principalf materie / abilita Legislazione sanitaria
professionali oggetto dello studio Organizzazione e management in sanita

Innovazione e nuovi percorsi sanitari
Le strutture complesse in sanita

Bilancio e budget
Gestione delle strutture sanitarie

« Qualifica conseguita Diploma di perfezionamento in Organizzazione e gestione delle risorse sanitarie

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da—a) 1992
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Pontificia Universita Lateranense — Roma
o formazione
* Principali materie / abilita Teologia Biblica

professionali oggetto dello studio Dogmatica
Storia della Chiesa
Ecclesiologia
Diritto Canonico
Patristica
Pastorale
Catechetica
Psicologia
Saciologia
Diritto amministrativo
Teologia morale
tcumenismo
Teclogia Spirituale
Storia delle Religioni
Fitosofia

* Qualifica conseguita Laurea in Teologia riconosciuta come Laurea guadriennale {vecchio ordinamento)
deil'Ordinamento Italiano con D.M. 663 del 01/07/1999 dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca Scientifica italiano.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall,

PRIMA LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scritiura
* Capacita di espressione orale

Altre lingue

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

« Capacité di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aitre persone, in
ambiente mufticulfurale, eccupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorars in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazicne
di persone, progetti, bifanci: sul posto df
lavoro, in atfivité di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenzs non precedentements
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Capacita di ascolto e counseling
Conoscenza progetti di microcredito

Cooperazione internazionale

FRANCESE

LIVELLO BUONO
LIVELLO BUONO
LIVELLO BUOND

INGLESE

LIVELLO BUCNO
LIVELLO BUCND
LIVELLO BUONG

CAPACITA DI RELAZIONARS! E LAVORARE IN SQUADRA MOLTO ELEVATE.
ATTITUDINE A LAVORARE IN AMBIENTI E CULTURE DIVERSE.
CAPACITA DI COMPOSIZIONE E DI SOLUZIONE DEI CONFLITTI E DEI PROBLEMI.

TALI CAPACITA E COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE NELLE VARIE ESPERIENZE E NELLE DIVERSE AREE
DI LAVORO NELLE QUALI IL 8OGGETTO HA OPERATO.

CAPACITA DI PROGETTAZIONE, DI COORDINAMENTO E DI GESTIONE .

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E AMMINISTRATIVE ACQUISITE NEI VAR! AMBITI LAVORATIVI E NELLE
MULTIFORMI ESPERIENZE VISSUTE ANCHE NELL'AMBITO SOCIALE.

TALI CAPACITA E COMPETENZE SONO STATE CONTINUAMENTE SOSTENUTE DALL'AGGIORNAMENTO E
DALLA FORMAZIONE SPECIFICA NEI VARI SETTORI.

UTILIZZo DI PC E USO DI PROGRAMMI DI VIDEQSCRITTURA, EXCEL, INTERNET E POSTA ELETTRONICA.

COMPETENZE ACQUISITE SIA DAL PUNTO DI VISTA TEQRICO CON CORSI AD HOC SIA NELL'ESERCIZIO
PRATICO.

Serittura e testi documentari

GIORNALISMO

DECRETC DIRIGENZIALE N. 3002 DEL 13/7/2008 DI INSERIMENTO NELL'ELENCO DI RISERVA
INTEGRATIVO DI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE E ESTAY
DELLA REGIONE TOSCANA



